ATTO COSTITUTIVO DELL’ASSOCIAZIONE
TENGO AL TOGO

L’anno duemilaquindici, il giorno 16 del mese di febbraio, in Bussoleno (TO), Via Olmo, 58 si sono riunite le seguenti

persone;

e Bellando Walter nato a Susa (TO) il 31 febbraio 1955, residente a Bussoleno (TO), via Goffredo Mameli 48, codice
fiscale BLLWTRS5M31L013X;

*  Brezzo Giorgio Maria Anton Giulio nato a Susa (TO) il 10 febbraio 1962, residente a Susa (TO), corso Inghilterra
19, codice fiscale BRZGRG62B10L013V;

e Cirillo Ciro nato a Torre Annunziata (NA) il 28 ottobre 1951, residente a Bussoleno (TO), via Olmo 58, codice
fiscale CRLCRIS1R281.245Q;

¢ Florian Ornella nata a Torino il 24 dicembre 1964, residente a Volpiano (TO), via Santa Caterina 8, codice fiscale
FLRRLL64T641.219U;

* Guglielmetto Luca nato a Torino il 19 agosto 1967, residente a Bussoleno (TQ), via Torino 6, codice fiscale
GGLLCU6TM19L219F,

¢  Guiffre Massimo Eldrado nato a Torino il 7 gennaio 1956, residente a Bussoleno (TO), via Torino 11/b, codice
fiscale GFFMSMS6A071.2190;

»  Rigon Cristiano nato a Rivoli (TO) il 27 aprile 1974, residente a Buttigliera Alta (TO), via Dora Riparia 20, codice

fiscale RGNCST74D27H355(;

Ritorto Carmen Rosetta nata a Susa (T0) il 23 aprile 1964, residente a Susa (TO}, corso Staii Unini 69, codice

fiscale RTRCMIN64D631.013X;

e Scullari Sara nata a Genova 1’11 maggio 1988, residente a Genova, via Giovanni Daneo 20/21, codice fiscale
SCLSRASBSES51D969G;

» Ternavasio Nadia nata a Torino il 22 aprile 1958, residente a Oulx (TO), via XXV aprile 3, codice fiscale
TRINNDAS8D621.219S;

e  Tournour-Viron Anita nata a Susa (TO) il 13 febbraio 1964, residente a Bussoleno (TO), via San Lorenzo 40,
codice fiscale TRNNTA64B531L.013Z;

¢ Ugetti Adriana nata a Bardonecchia (TO) il 10 maggio 1956, residente a Bardonecchia (TO), viale Capuccio 47,
codice fiscale GTTDRNS56E50A651W;

¢ Vighetto Anna Maria nata a Bussoleno (TO) il 29 agosto 1951, residente a Bussoleno (TO), via Olmo 58, codice
fiscale VGHNMRS1M69B297Q;

¢ Volpe Luigi nato a Torino il 5 luglio 1971, residente a Volpiano (TO), via Santa Caterina 8, codice fiscale
VLPLGU71L05L219N.

£

Detti comparenti dichiarano di convenire e di stipulare quanto segue.
Con il presente atto & costituita tra i presenti, una associazione sotto la denominazione di TENGO AL TOGQO; la sede
della Associazione ¢ in Bussoleno (TO), provvisoriamente in Via Olmo, 58; I’ Associazione si prefigge come scopo la
promozione all’autosviluppo attraverso la valorizzazione delle risorse umane affinché diventi possibile la fruizione dei
diritti primari (salute e istruzione) e il miglioramento della qualita della vita per tutti e quanto altro previsto dallo
Statuto; I’ Associazione ha durata illimitata; 1'Associazione avra come principi informatori, specificati dettagliatamente
nell'allegato Statuto sociale che fa parte integrante del presente Atto costitutivo, assenza di fini di lucro, esclusivo
perseguimento di finalitd di solidarieta sociale, democraticita della struttura, elettivita e gratuita delle cariche
associative, gratuita delle prestazioni fornite dagli aderenti, sovranita dell'assemblea, divieto di svolgere attivita diverse
da quelle istituzionali ad eccezione di quelle economiche marginali.
I comparenti eleggono, per il primo mandato triennale, il Consiglio Direttivo che sard composto dai signori:

Cirillo Ciro; Guglielmetto Luca; Ternavasio Nadia.

11 primo Consiglio direttivo elegge al suo interno, come previsto dallo Statuto, le seguenti cariche:

* Presidente Cirillo Ciro
* Vicepresidente Guglielmetto Luca
* Segretario - Tesoriere Ternavasio Nadia

L’ Associazione € regolata dalle norme del Codice Civile e dalle leggi nazionali e regionali che regolano la materia,
dallo Statuto che segue nonché dall'eventuale regolamento approvato dall’assemblea dei soci; le spese del presente atto,
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annesse ¢ dipendenti, si convengono ad esclusivo carico dell'associazione qui costituita; il primo esercizio sociale
chiudera il 31 dicembre 2015.

E parte integrante del presente atto costitutivo, composto da due fogli, lo Statuto definito in quindici articoli e a sua
volta composto da cinque fogli per un totale di 7 fogli sottoposti alla registrazione,

Letto firmato e sottoscritto.
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STATUTO
DELL'ASSOCIAZIONE TENGO AL TOGO

Articolo 1 - Denominazione

L'ASSOCIAZIONE TENGO AL TOGO (siglabile "TAT" e nel presente Statuto definita per brevita semplicemente
“Associazione”) € un'organizzazione di volontariato, non ha scopo di lucro, persegue fini solidaristici e ha durata
illimitata.

L’ Associazione ¢ disciplinata dal presente Statuto, ispirato a principi di democrazia e di uguaglianza dei diritti di
tutti gli Associati, dal Codice Civile e dalle vigenti Leggi.

Gli ulteriori aspetti relativi all’organizzazione interna dell’Associazione sono disciplinati da un eventuale
Regolamento, deliberato dall’ Assemblea dei Soci su proposta del Consiglio direttivo.

Articolo 2 — Sede

L'Associazione Tengo al Togo ha sede in Bussoleno (TO). I trasferimento della sede legale non comporta modifica
statutaria, se avviene all’interno dello stesso Comune.

E’ data facolta al Consiglio direttivo di cambiare la sede legale, ove se ne ravvisi la necessita, previa deliberazione
dell’ Assemblea dei Soci.

L’Associazione ¢ tenuta a comunicare tempestivamente qualsiasi trasferimento di sede agli enti gestori di pubblici
Albi o Registri nei quali ¢ iscritta.

L’Associazione ha facolta, qualora se ne ravvisi la necessita, di istituire sedi secondarie o sezioni autonome dal
punto di vista patrimoniale, organizzativo ed economico.

Articolo 3 — Scopi e tipologia delle attivita

L’ Associazione, ispirandosi ai principi di giustizia e solidarieta, si prefigge come scopo -attraverso le
prestazioni personali, spontanee e gratuite dei propri aderenti- la promozione all’autosviluppo attraverso
la valorizzazione delle risorse umane, affinché diventi possibile la fruizione dei diritti primari (salute e
istruzione) e il miglioramento della qualita della vita per tutti.

La finalita che I’ Associazione TAT intende perseguire ¢ quella di migliorare lo stato di salute (intesa,
come suggerisce I’OMS, quale stato di completo benessere fisico, mentale e sociale) della popolazione
nelle aree di intervento, assicurando un’adeguata assistenza sanitaria di base, principalmente attraverso
iniziative di sostegno alle strutture sanitarie presenti e/o aiuto alla realizzazione delle stesse in aree
carenti.

L’area di intervento ¢ rappresentata dalle popolazioni dei villaggi della foresta del Togo, che vivono in
condizioni di isolamento geografico e culturale. Il riferimento operativo & rappresentato dalle indicazioni
della PHC (Assistenza Sanitaria Primaria), secondo la quale 1’azione di promozione della salute coinvolge
i villaggi ed ¢ focalizzata a prevenire, istruire, coinvolgere tutta la comunita in uno sforzo collettivo di
autodeterminazione e autoaiuto.

Le principali attivita dell’ Associazione consistono nel potenziamento e riabilitazione dei presidi sanitari,
nell’invio -per brevi periodi- di personale volontario, medico e infermieristico, a sostegno del personale
sanitario locale, nella fornitura di medicinali e piccole apparecchiature medicali, nell’aiuto alla
formazione del personale sanitario che opera in loco. Parallelamente, in ambito pil strettamente
scolastico/formativo, 1’ Associazione si propone di fornire la strumentazione per I’alfabetizzazione
informatica e materiale didattico per la scuola primaria nonché personale di sostegno per quest’ultima.

Inoltre I’ Associazione, mediante specifiche deliberazioni, puo:
a) somministrare alimenti e bevande in occasione di manifestazioni;
b) effettuare raccolte pubbliche occasionali di fondi;




c) esercitare, in via meramente marginale e senza scopo di lucro, attivitd di natura commerciale e
iniziative promozionali (come feste e sottoscrizioni anche a premi) per autofinanziamento; in tal
caso dovra osservare le normative amministrative e fiscali vigenti;

d) svolgere tutte quelle altre attivita necessarie o utili per il conseguimento degli scopi sociali.

Gli utili eventualmente conseguiti devono essere interamente impiegati per le finalita sociali e non possono essere
ripartiti fra i Soci.

Per il perseguimento delle suddette attivitd 1’Associazione si avvale prevalentemente dell’impegno volontario,
libero e gratuito dei propri soci. L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestatori di
lavoro autonomo o di stagisti esclusivamente per assicurare il regolare funzionamento delle strutture o qualificare e
specializzare Dattivita dei soci.

Non sono da considerarsi “volontari” coloro che non sono soci.

Articolo 4 - Associati

All'Associazione possono aderire persone fisiche, di qualunque nazionalita e residenza, che, interessate alla
realizzazione delle finalita istituzionali, ne condividano lo spirito e gli ideali. Nel presente Statuto sono definite
indifferentemente "Associati" o "Soci".

Sono Soci coloro che contribuiscono all’attivitd dell’ Associazione mediante versamento di una quota associativa
annuale fissata dall’ Assemblea dei Soci. Non viene fatta alcuna discriminazione di genere, etnica, culturale, politica
o religiosa al momento di valutare la domanda di ingresso nell’ Associazione, né viene fatta alcuna discriminazione
tra i soci dell’ Associazione stessa.

L’iscrizione ¢ a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo temporaneo.

Il numero degli Associati ¢ illimitato.

Articolo 5 - Criteri di ammissione ed esclusione dei Soci

L’ammissione a socio, deliberata dal Consiglio direttivo, & subordinata alla presentazione di apposita domanda
scritta da parte degli interessati.

Il Consiglio direttivo cura ’annotazione dei nuovi aderenti nel Libro degli Associati dopo che gli stessi avranno
versato la quota associativa stabilita e deliberata annualmente dall’ Assemblea dei Soci.

Sull’eventuale reiezione motivata della domanda di ammissione a socio si pronuncia anche I’ Assemblea dei Soci ed
€ ammesso ricorso.

La qualita di socio si perde:

a) per decesso del Socio;

b) per recesso, che deve essere notificato per iscritto al Consiglio direttivo;

¢) per morosita, quando il Socio rimane insolvente oltre il termine previsto dal Regolamento o fissato dal
Consiglio direttivo: in tal caso il Socio decade di diritto e senza ulteriore avviso;

d) per esclusione, quando il Socio si renda responsabile di comportamento contrastante con gli scopi
dell’ Associazione o di persistenti violazioni degli obblighi statutari. L’esclusione dei Soci & deliberata
dall’Assemblea dei Soci su proposta del Consiglio direttivo. In ogni caso, prima di procedere
all’esclusione, devono essere contestati per iscritto al Socio gli addebiti che allo stesso vengono mossi,
consentendo facolta di replica.

L'esclusione diventa operante dal momento dell'annotazione nel Libro degli Associati.

Le deliberazioni assunte in materia di recesso, decadenza ed esclusione devono essere comunicate ai Soci
destinatari mediante lettera, a eccezione del caso previsto alla lettera c), consentendo facolta di replica.

I1 Socio cessato o escluso deve adempiere agli obblighi assunti sino al momento dell'operativita della cessazione o
dell'esclusione, nonché definire nei confronti dell'Associazione, degli Associati, dei terzi, i rapporti giuridici
instaurati in qualita di associato dell'Associazione.

La perdita della qualifica di associato comporta la decadenza automatica da qualsiasi carica ricoperta sia all'interno
dell'Associazione sia all'esterno per designazione o delega.

In tutti i casi di scioglimento del rapporto associativo limitatamente a un associato, questi o0 i suoi eredi non hanno
diritto al rimborso della quota annualmente versata, né hanno alcun diritto sul patrimonio dell’ Associazione.

Le quote associative non sono rivalutabili e sono intrasmissibili.



Articolo 6 - Doveril e diritti degli Associati

1 Soci sono obbligati a:

a) osservare il presente Statuto, il Regolamento interno e le deliberazioni legalmente adottate dagli organi
associativi;

b) mantenere sempre un comportamento conforme alle finalita dell’ Associazione;

¢) versare la quota associativa.

I Soci hanno diritto a:

a) partecipare a tutte le attivita promosse dall’Associazione ricevendone informazioni e avendo facolta di
verifica nei limiti stabiliti dalla legislazione vigente, dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti
dell’ Associazione;

b) conoscere e approvare i programmi con i quali I'Associazione intende attuare gli scopi sociali;

c) partecipare alle Assemblee dei Soci;

d) accedere alle cariche associative;

e) dare le dimissioni in qualsiasi momento;

f) esprimere il proprio voto in ordine all’approvazione delle deliberazioni degli organi associativi, degli
eventuali Regolamenti e di modifiche allo Statuto.

Tutti i Soci in regola con il pagamento delle quote associative hanno diritto all'elettorato attivo e passivo per il
rinnovo delle cariche sociali; hanno altresi diritto di voto in tutte le delibere assembleari.

Non ¢ ammessa alcuna differenza di trattamento tra i soci riguardo ai diritti € ai doveri nei confronti
dell’ Associazione.

Articolo 7 - Risorse economiche e gestione

L’ Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle sue attivita da:

a) quote e contributi degli Associati;

b) eredita, donazioni e legati di terzi;

¢) contributi dello Stato, delle Regioni, di Enti locali, di Enti o di Istituzioni pubblici o privati, anche

finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell’ambito dei fini statutari;

d) contributi dell’Unione Europea e di Organismi internazionali;

e) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

f) erogazioni liberali degli Associati e dei terzi;

g) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste e sottoscrizioni

anche a premi;

h) altre entrate compatibili con le finalita sociali.
Sono considerate attivita commerciali e produttive marginali le attivita di prestazioni di servizi rese a favore di terzi
in conformita alle finalita istituzionali verso il pagamento di corrispettivi specifici che non eccedono del cinquanta
per cento i costi di diretta imputazione.
L’esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e termina il 31 dicembre dello stesso anno. Al termine di ogni
esercizio, entro il successivo mese di marzo, il Consiglio direttivo redige il rendiconto economico-finanziario
annuale nonché la relazione sull’attivita e li sottopone, entro il mese di aprile, all’approvazione dell’ Assemblea dei
Soci. In tale sede il Consiglio direttivo redige anche un bilancio annuale di previsione. Tali documenti devono
essere depositati presso la sede dell'Associazione entro gli otto giorni precedenti la seduta per poter essere
consultati da ogni associato.
I fondi, gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegabili esclusivamente per la realizzazione delle attivita
istituzionali e di quelle a esse direttamente connesse. I proventi, i fondi, gli utili o gli avanzi di gestione dell’attivita
non possono in nessun caso essere divisi tra gli Associati anche in forme indirette a meno che la destinazione o la
distribuzione non siano imposte per legge.
L’Associazione per il perseguimento dei propri fini istituzionali si avvale prevalentemente delle attivita di
volontariato prestate dai Soci in forma libera e gratuita. Agli Associati, qualora svolgano funzioni di interesse
generale per I’Associazione, possono essere rimborsate dall’Associazione le spese vive effettivamente sostenute
per Iattivitd prestata, previa documentazione ed entro limiti prestabiliti dall’Assemblea dei Soci su proposta del
Consiglio direttivo.
Il Consiglio direttivo pud autonomamente procedere a spese di natura straordinaria non previste dal bilancio
preventivo e nei limiti di spesa approvati annualmente dall’Assemblea purché esse siano finalizzate al
perseguimento dei fini sociali e a condizione che siano specificate le modalita di copertura delle stesse.




Articolo 8 - Organi dell’Associazione

Sono organi dell’ Associazione:
a) I’Assemblea dei Soci;
b) il Consiglio direttivo;
c¢) il Presidente;

Articolo 9 - L’ Assemblea dei Soci

¥

Le Assembleef’ sono costituite da tutti i Soci. Ogni Associato ha diritto a un solo voto e pud farsi rappresentare nelle
Assemblee da'un’altro Associato con delega scritta. Ogni Socio non puo ricevere pit di una delega. Hanno diritto di
voto i Soci in regola con il pagamento delle quote associative e che non abbiano avuto o non abbiano in corso
provvedimenti d1s01plmar1

Le convocazioni devono essere effettuate dal Presidente almeno quindici giorni prlma della data dell'Assemblea dei
Soci mediante avviso scritto contenente la data, I’ora e il luogo e 1’ordine del giorno, da recapitarsi a mano, o
tramite servizio postale, oppure tramite posta elettronica, e mediante affissione nella bacheca dell’ Associazione. In
difetto di convocazione saranno ugualmente valide le Assemblee a cui partecipano di persona o per delega tutti i
Soci e P’intero Consiglio direttivo.

Le delibere assunte dall'Assemblea vincolano tutti i Soci anche assenti o dissenzienti.

L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quella convocata per la modifica dello Statuto e
lo scioglimento dell’ Associazione. E’ ordinaria in tutti gli altri casi.

Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riportate in un verbale redatto da un componente
dell’ Assemblea appositamente eletto, e sottoscritto dallo stesso e dal Presidente.

L’Assemblea ordinaria viene convocata dal Presidente almeno una volta all’anno entro il mese di aprile per
’approvazione del rendiconto economico-finanziario annuale e della relazione di attivita -la cui redazione &
obbligatoria-, per I’approvazione del bilancio preventivo e per I’eventuale rinnovo delle cariche sociali.
L’Assemblea ordinaria pud essere convocata anche ogni volta che lo stesso Presidente, o la maggioranza dei
membri del Consiglio direttivo, o un decimo degli Associati, ravvisandone I’opportunita, ne facciano richiesta
motivata. Il Presidente ¢ tenuto a convocare I’Assemblea entro il termine di trenta giorni dal ricevimento della
richiesta, ponendo all’ordine del giorno gli argomenti proposti dai richiedenti.

L’Assemblea ordinaria dei Soci ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata
almeno la meta pit uno dei Soci. In seconda convocazione, che non puo aver luogo nello stesso giorno fissato per
la prima, ’Assemblea dei Soci ¢ validamente costituita qualunque sia il numero dei Soci intervenuti o
rappresentati.

L’Assemblea dei Soci nomina il Presidente dell’ Assemblea stessa il quale dirige i lavori e le operazioni di voto e
nomina un Segretario.

Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria dei Soci sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei
presenti.

L’Assemblea ordinaria indirizza tutta Iattivita dell’ Associazione e inoltre:

a) discute e delibera sul rendiconto economico-finanziario consuntivo e sul bilancio preventivo nonché in
merito alla relazione di attivita relativamente a ogni esercizio;

b) elegge i componenti del Consiglio direttivo;

c) stabilisce I’entita della quota associativa annuale e gli eventuali contributi straordinari;

d) delibera I'esclusione dei Soci dall’ Associazione;

€) siesprime sulla reiezione delle domande di ammissione di nuovi Associati;

f) approva i rimborsi massimi previsti per i membri del Consiglio direttivo ed eventualmente per i Soci,
qualora svolgano funzioni di interesse generale per I’Associazione; tali spese devono essere
opportunamente documentate;

g) approva "ammontare dei compensi per le eventuali prestazioni d’opera che si rendano necessarie ai fini
della realizzazione degli impegni dell’ Associazione;

h) ratifica la sostituzione dei membri del Consiglio direttivo dimissionari, decaduti o deceduti deliberata dal
Consiglio direttivo attingendo dalla graduatoria dei non eletti;

i) stabilisce il limite massimo delle spese straordinarie eventualmente non previste nel bilancio preventivo;

J) approva ’eventuale Regolamento e le sue variazioni;

k) delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Consiglio direttivo;
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L’Assemblea ordinaria delega il Consiglio direttivo a compiere tutte le azioni necessarie a realizzare gli obiettivi
definiti dall’ Associazione stessa.
L’ Assemblea straordinaria viene convocata con le medesime modalita previste per 1’ Assemblea ordinaria.
L’Assemblea straordinaria delibera in merito a:
a) eventuali modifiche allo Statuto con la presenza, di persona o per delega, di due terzi dei Soci e con
decisione deliberata a maggioranza dei presenti;
b) scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio con il voto favorevole dei tre quarti dei Soci
aderenti.
I verbali delle deliberazioni delle Assemblee dei Soci, redatti a cura del Segretario e sottoscritti dallo stesso e da chi
ha presieduto I’ Assemblea, devono essere pubblicati mediante 1’affissione all’albo della sede e inseriti nel Libro dei
verbali delle riunioni e deliberazioni dell’ Assemblea tenuto a cura del Segretario, e restano a dispostrione dei Soci

che ne vogliano prendere visione. r <

Articolo 10 - Il Consiglio direttivo

I Consiglio direttivo ¢ composto da tre membri eletti dall’ Assemblea dei Soci.

I membri del Consiglio direttivo rimangono in carica tre anni e sono rieleggibili. < IS
Possono fare parte del Consiglio direttivo esclusivamente gli Associati. b “H“““l“ " Iml""“" mllmm
direttivo provvede alla sua sostituzione nominando il primo tra i non eletti che rimane in carica fino allo scadere
dell’intero Consiglio: la sostituzione va ratificata dalla successiva Assemblea ordinaria ¢ dura sino alla scadenza
del mandato dei consiglieri surrogati. Nel caso decada oltre la meta dei membri del Consiglio direttivo I’ Assemblea
dei Soci deve provvedere alla elezione di un nuovo Consiglio.
Il Consiglio direttivo elegge nel suo interno un Presidente, un Vicepresidente, un Segretario-Tesoriere.
Il Consiglio direttivo ¢ presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente.
Il Segretario-Tesoriere cura la redazione del Libro degli Associati, del Libro dei verbali delle Assemblee e del
Libro dei verbali del Consiglio direttivo nonché la riscossione delle entrate e il pagamento delle spese
dell’Associazione, e in genere ogni atto contenente un’attribuzione o una diminuzione del patrimonio
dell’ Associazione; cura la tenuta del Libro cassa e di tutti i documenti che specificatamente riguardano il servizio
affidatogli dal Consiglio direttivo.
Il Consiglio direttivo € convocato dal Presidente almeno una volta [’anno e tutte le volte nelle quali vi sia materia
su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno due componenti.
La convocazione va diramata per iscritto con otto giorni di anticipo e deve contenere I’ordine del giorno, il luogo,
la data e I’orario della seduta. In difetto di convocazione formale o in caso di mancato rispetto dei termini di
preavviso sono ugualmente valide le riunioni cui partecipano tutti i membri del Consiglio direttivo.
Il Consiglio direttivo assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ¢ il voto
favorevole della maggioranza degli intervenuti: in caso di parita di voti prevale la decisione del Presidente.
Non sono previste deleghe in seno al Consiglio direttivo.
Il Consiglio direttivo dirige I’attivita dell’ Associazione, attua i mandati e le decisioni dell’ Assemblea ed ¢ investito
dei piu ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria dell’ Associazione, fatti salvi quelli che la Legge e lo
Statuto attribuiscono all’ Assemblea.
Ai Consiglieri possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e rendicontate relativamente allo
svolgimento degli incarichi e delle attivita per conto dell’ Associazione, entro il massimo stabilito dall’ Assemblea.
Al Consiglio direttivo spetta di:
a) Eleggere al suo interno il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario-Tesoriere;
b) curare I’esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea dei Soci;
c¢) predisporre il rendiconto economico-finanziario annuale e il bilancio preventivo nonché la relazione di
attivita;
d) deliberare sulle domande di adesione di nuovi Soci;
e) proporre all'Assemblea eventuali esclusioni di Soci;
f) provvedere agli affari di ordinaria amministrazione che non siano spettanti all’ Assemblea dei Soci;
g) tenere e aggiornare i Libri dei verbali e il Libro degli Associati;
h) sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea i limiti per i rimborsi spese ai Soci;
i) sottoporre all’approvazione dell’Assemblea le quote sociali annue per gli Associati e gli eventuali
contributi straordinari;
J) costituire Comitati, a cui partecipano gli Associati o esperti anche non Soci, per la definizione e la
realizzazione concreta di specifici programmi e progetti.




I verbali di ogni adunanza del Consiglio direttivo, redatti a cura del Segretario e sottoscritti dallo stesso e da chi ha
presieduto I’adunanza, vengono conservati agli atti.

Articolo 11 - Il Presidente

Il Presidente, eletto dal Consiglio direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso; dura in carica tre anni ed &
rieleggibile.

Al Presidente ¢ attribuita la rappresentanza legale dell’ Associazione di fronte a terzi e in giudizio. In caso di sua
assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vicepresidente.

Il Presidente sovrintende a tutte le attivitd dell’ Associazione, convoca le Assemblee dei Soci, convoca e presiede il
Consiglio direttivo e ne cura I’esecuzione delle deliberazioni. In caso di urgenza, assume i poteri del Consiglio
direttivo convocando contestualmente il Consiglio per la loro approvazione: i provvedimenti urgenti del Presidente
vengono esaminati obbligatoriamente dal Consiglio direttivo alla prima riunione utile.

Articolo 12 - Gratuita delle cariche associative

Ogni carica associativa viene ricoperta a titolo gratuito salvo i rimborsi previsti per gli Associati di cui al
precedente articolo 7.

Articolo 13 - Regolamento interno

Particolari norme di funzionamento e di esecuzione del presente Statuto possono essere disposte con Regolamento
interno, da elaborarsi a cura del Consiglio direttivo e da approvarsi dall’ Assemblea dei Soci.

Eventuali modifiche a tale Regolamento interno potranno essere apportate su proposta di almeno un terzo dei
membri del Consiglio direttivo e sottoposte all’approvazione dell’ Assemblea dei Soci.

Articolo 14 - Scioglimento

Lo scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione del patrimonio sono deliberati ai sensi dell’art. 9 del presente
Statuto.

In caso di scioglimento, cessazione o estinzione, il patrimonio residuo al termine della liquidazione verra
interamente devoluto ad altre organizzazioni di volontariato operanti in identico o analogo settore salvo diversa
destinazione imposta dalla legge.

Articolo 15 - Norma finale

Per quanto non espressamente riportato nel presente statuto si fa riferimento al Codice Civile nonché alla vigente
normativa.
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